
Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение 

средняя общеобразовательная  школа с. Непа 

 

ул. Транспортная, 1, с. Непа, 666635    e-mail: nepaschool@mail.ru 

 

 

ПРИКАЗ 

 

25.02.2026 г.                                 № 11-О 

              

Об утверждении локального акта  

 «Положение о нормах профессиональной этики  

педагогических работников МКОУ СОШ С. Непа», 

«Положение о комиссии по урегулированию споров 

 между участниками образовательных отношений  

в МКОУ СОШ с. Непа» 

В соответствии с положением Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ  

"Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании), Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального 

закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию" и письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации и Профсоюза работников народного образования от 22.12.2025 г. № ОК 

3775/08.; в соответствии с решением педагогического совета МКОУ СОШ с. Непа  

от 25.02.2026 г (протокол № 4), руководствуясь разд. 7 Устава МКОУ СОШ с. Непа, 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить локальный акт «Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников МКОУ СОШ С. Непа» (Приложение № 1) 

2. Отменить локальный акт ««Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников МКОУ СОШ С. Непа», утвержденный приказом директора  

от 30.08.2019 г. № 47/1. в связи с внесенными изменениями. 

3. Утвердить локальный акт «Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в МКОУ СОШ с. Непа» (Приложение № 2) 

4. Отменить Локальный акт «Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в МКОУ СОШ с. Непа», утвержденный 

приказом директора от 28.08.2023 г. № 65-О в связи с внесенными изменениями. 

5. Бучневой М.А., администратору официального сайта школы, разместить «Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников МКОУ СОШ С. Непа»  

и «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в МКОУ СОШ с. Непа»»  на официальном сайте школы  

в срок до 26.02.2026 г. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  

 

И.о. директора                                                                     М.А. Бучнева 
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Приложение № 1 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

МКОУ СОШ С. Непа 

 
1. Общие положения  

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МКОУ 

СОШ с. Непа  (далее - Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее - Закон об образовании), Федерального закона от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 29 декабря 2010 

г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью  

и развитию" и письма Министерства просвещения Российской Федерации  

и Профсоюза работников народного образования от 22.12.2025г № ОК 3775/08. 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо  

от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных 

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 

участникам образовательных отношений. Нормы профессиональной этики, 

предусмотренные Законом об образовании: - обязанность педагогических работников 

следовать требованиям профессиональной этики (п.2 ч. 1 ст. 48); - закрепление норм 

профессиональной этики в локальных нормативных актах образовательной 

организации (ч. 4 ст. 47); - ответственность педагогических работников  

за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм 

профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь  

и достоинство, присущие их деятельности. Педагогические работники, сознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:  

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность  

к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской 

Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных 

групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать 

беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность; 

е) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав  

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 



жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

ж) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего 

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой 

образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных 

традиций в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также  

с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника; 

з) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных 

высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, 

выражений или действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии  

с участниками образовательных отношений посредством информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", и (или) программ для электронных 

вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для 

обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры); 

и) воздерживаться от размещения в информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

к) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие,  

не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

л) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению 

конфиденциальности информации об обучающихся за разглашение которой 

педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна  

в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

2.3. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не 

урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, 

педагог действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 
3.1. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации,  

он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию  

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  

за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

3.2. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета 

учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности. 

3.3. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно 

влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения 

педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников  

в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право  

на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей 

чести и доброго имени. 



3.6. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм 

профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном 

Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». 

3.7. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров  

в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии  

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений законодательству 

Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в региональную комиссию по 

защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или)  

в суд, а также в правоохранительные органы при необходимости. 

3.9. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

 

Приложение № 2 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в МКОУ СОШ с. Непа 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее Положение) разработано на основе Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст.45. 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее Комиссия) создана в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права  

на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений  

о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 

законом "Об образовании в Российской Федерации", а также другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов РФ, содержащими нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и Положением. 

2. Функции и полномочия комиссии 

2.1. Прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений  

по вопросам реализации права на образование. 

2.2. Осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений 

материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении  

к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

2.3. Урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений. 

Принятие решений по результатам рассмотрения обращений. 

2.4. Комиссия имеет право: 



• запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для  

ее деятельности документы, материалы и информацию; 

• устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов  

и информации; 

• проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

• приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

2.5. Комиссия обязана: 

• объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника 

образовательных отношений; 

• обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 

• стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

• в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем 

лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на 

другой срок; 

• рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента 

поступления обращения в письменной форме; 

• принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

3. Состав и порядок работы комиссии 

3.1. В состав комиссии включаются равное число родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (не менее одного), работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (не менее двух). 

3.2. Состав комиссии переизбирается по необходимости. 

3.3. Состав комиссии утверждается приказом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

3.4. В состав комиссии входит председатель комиссии, заместитель председателя 

комиссии, ответственный секретарь и другие члены комиссии. 

3.5. Руководство комиссией осуществляет председатель, избираемый простым 

большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав. 

Председатель комиссии: 

• осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 

• председательствует на заседаниях комиссии; 

• организует работу комиссии; 

• определяет план работы комиссии; 

• осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений; 

• распределяет обязанности между членами комиссии. 

3.6. Заместитель председателя комиссии назначается решением председателя комиссии. 

Заместитель председателя комиссии: 

• координирует работу членов комиссии; 

• готовит документы, выносимые на рассмотрение комиссии; 

• осуществляет контроль за выполнением плана работы комиссии; 

• в случае отсутствия председателя комиссии выполняет его обязанности. 

3.7. Ответственным секретарем комиссии является представитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Ответственный секретарь комиссии: 

• организует делопроизводство комиссии; 

• ведет протоколы заседаний комиссии; 

• информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний 

комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания комиссии, в срок не 

позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания комиссии; 



• доводит решения комиссии до администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, Совета обучающихся, Совета родителей, а также 

представительного органа работников этой организации; 

• обеспечивает контроль за выполнением решений комиссии; 

• несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, 

рассматриваемых на заседаниях комиссии. 

3.8. Член комиссии имеет право: 

• в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым 

вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается  

к протоколу; 

• в случае несогласия с принятым на заседании решением комиссии излагать  

в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению  

к протоколу заседания комиссии; 

• принимать участие в подготовке заседаний комиссии; 

• обращаться к председателю комиссии по вопросам, входящим в компетенцию 

комиссии; 

• обращаться по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой 

информацией к лицам, органам и организациям; 

• вносить предложения руководству комиссии о совершенствовании организации 

работы комиссии. 

3.9. Член комиссии обязан: 

• участвовать в заседаниях комиссии; 

• выполнять возложенные на него функции в соответствии с положением  

и решениями комиссии; 

• соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при 

реализации своих функций; 

• в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять  

на объективность решения, сообщить об этом комиссии и отказаться в письменной 

форме от участия в ее работе. 

3.10. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной 

формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.  

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа ее членов, при условии равного числа, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.11. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений 

комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование. 

3.12. В случае установления факта нарушения права на образование комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по 

устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников 

организации. 

3.13. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, 

отсутствии нарушения права на образование, комиссия отказывает в удовлетворении 

просьбы обратившегося лица. 

3.14. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым 

считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании 

комиссии.  

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми 

присутствующими членами комиссии. 



3.15. Решения комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня 

заседания направляются заявителю, в администрацию организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, Родительский комитет, а также в представительный 

орган работников этой организации для исполнения. 

3.16. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ 

порядке. 

3.17. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.18. При наличии в составе комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 

способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого 

представителя, путем внесения изменения в приказ о составе комиссии. 

3.19. Срок хранения документов комиссии в образовательной организации составляет 

один год. 

 

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений 

4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование. 

4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю комиссии, 

который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его принятии.  

К обращению могут прилагаться необходимые материалы. 

4.3. Заседание комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с момента 

поступления обращения. О дате заседания уведомляется лицо, обратившееся  

в комиссию, лицо, чьи действия обжалуются и представительные органы участников 

образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.4. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении 

этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются  

в обращении, также вправе присутствовать на заседании комиссии и давать 

пояснения. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по 

нему решения. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Положение принято с учетом мнения Родительский комитет, а также 

представительного органа работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.2. Изменения в положение могут быть внесены только с учетом мнения Родительского 

комитета, а также представительного органа работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

 

 

 

 


